ATA DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINPROFE - SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BARREIRAS-BAHIA, EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSORES, PROFESSORAS E
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, EXCETO A CATEGORIA PROFISSIONAL DOS

DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR, ATIVOS E INATIVOS, SEM
FINS LUCRATIVOS.

As nove horas do dia vinte e oito do més de junho de dois mil e vinte e quatro, na sede do
Sindicato / SINPROFE, situada na Travessa do Sossego, n°77, Bairro Jardim JK (Centro),
a0 lado do Estadio de Futebol Geralddo - Barreiras - BA, CEP. 47.800-354, nesta
Cidade de Barreiras — Bahia, conforme Edital de Convocaggo para Alteragio do Estatuto
Social do SINPROFE, a Presidente do SINPROFE, MARIA APARECIDA PESSOA
SOUZA (Mandato 2024/2026), cumprimentou a todos e todas e dando procedimento aos
trabalhos, informou aos presentes que em virtude da conclusio da construgdo da sede propria
do SINPROFE, a entidade estd localizada em novo endereco, mudou-se da Rua Aroldo de
Andrade n° 183, centro, Barreiras — BA, CEP 47.800-199, para um espago mais estruturado,
de acesso facil, com possibilidades de um melhor acolhimento aos filiados/as, extinguindo o
pagamento de aluguel, bem como oferecendo a viabilidade organizacional. Tudo isso
reverberd positivamente na qualidade dos trabalhos. Dito isto, sendo necessaria a alteragiio
do endereco registrado no Artigo 1° do Estatuto Social do Sindicato / SINPROFE, para o
novo endere¢o definitivo da sede propria. Assim, colocando-se em votagio, foi
APROVADO POR UNANIMIDADE pela Diretoria Executiva, Conselhos Eleitos e
empossados e demais interessados, conforme lista de presenca anexa, ficando ajustada a
Alteracao do Art. 1°, como segue consolidado a seguir:

ESTATUTO SOCIAL DO SINPROFE - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS 283%
TRABALHADORES EM EDUCAGAO, DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO 2
DO MUNICIPIO DE BARREIRAS-BAHIA, EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO 3
FUNDAMENTAL, PROFESSORES, PROFESSORAS E ESPECIALISTAS EM \.£%

o Se %8
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR, ATIVOS E INATIVOS, SEM FINS :’g 533
LUCRATIVOS. 2%

3 =
TiTULo;I
CAPITULO UNICO

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1°.- O Sindicato dos Profissionais Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Barreiras-Bahia, administrativos, apoio, diregio,
coordenacgdo pedagdgica, especialistas em educagfo, professores e professoras da Educagio
Infantil e do Ensino Fundamental - SINPROFE, fundado em nove de setembro de dois mil e
onze, com sede social na Travessa do Sossego, n°77, Bairro Jardim JK (Centro), ao lado
do Estadio de Futebol Geraldio - Barreiras - BA, CEP. 47.800-354, fone; (77) 3613-1107,
e-mail:sinprofe@hotmail.com, tendo foro juridico na cidade de Barreiras, Estado da Bahia, é o
organismo sindical DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM \?@
EDUCACAO, DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE Q&
BARREIRAS-BAHIA, EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, ,.{\:\7



PROFESSORES, PROFESSORAS E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, EXCETO A
CATEGORIA PROFISSIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR, ATIVOS E INATIVOS, SEM FINS LUCRATIVOS, com Jurisdigdo na BASE
TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE BARREIRAS-BA, constituido para fins de defesa e
representagdo constitucional e legal da categoria acima definida, regendo-se pelo presente

Estatuto, pela legislacdo pertinente, bem como pelo regulamento e demais atos que forem
aprovados pelos érgdos competentes.

§ 1° - A categoria profissional representada pelo SINPROFE abrange todos os
Profissionais Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio
de Barreiras-Bahia, educagéio infantil e ensino fundamental, professores, professoras e

especialistas em educagio, exceto a categoria profissional dos docentes das institui¢Ses de
ensino superior, ativos e inativos, sem fins lucrativos.

§ 2° - O prazo de duracdo do SINPROFE ¢ indeterminado, dissolvendo-se a entidade
somente por deliberagdo de seus associados reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, sendo seu patriménio doado a entidades congéneres,
na forma determinada pela Assembléia Geral.

§ 3° O SINPROEFE estda Autorizado a Criar Federagdo e Filiar-se, a Federagio,
Confederagdes ¢ a CNTE; .

Art, 2° - O SINPROEFE tem personalidade juridica distinta de seus associados, que ndo
respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obriga¢Ses por eles assumidas e é

representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que pode
constituir mandatarios.

Art. 3° - No cumprimento de seu programa de atividade, o SINPROFE prop&e-se a,

dentro de suas possibilidades financeiras, por intermédio de seus 6rgdos especializados e
obedecido o Regulamento Geral:

a) representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais,
de seus associados e dos integrantes da categoria profissional mencionada no Art.
1% 8§ 1%

b) estudar, apoiar ou empreender as iniciativas de interesses associativos e da
categoria;

¢) incentivar a cultura intelectual, artistica, fisica e o aprimoramento profissional dos
associados, seus dependentes e familiares;

d) dar assisténcia aos associados nas questdes que envolvam seus interesses juridicos
e funcionais;

e) lutar pela participagdo de seus associados no processo de indicagdo dos dirigentes
de orgdos da Prefeitura Municipal de Barreiras-BA / Secretaria municipal de
Educagio / Escolas da Rede municipal, Orgdos Colegiados, Conselhos e Comissdes
cujas atribuigdes sejam pertinentes & categoria representada;

f) participar das negociages coletivas de trabalho relativas a categoria profissional
representada, visando & celebragio de contratos coletivos de trabalho;

g) instaurar dissidio coletivo perante o judicidrio nos casos pertinentes;

h) estabelecer intercdmbio, promover solidariedade e agdes comuns com as demais
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organizagdes sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de
outros segmentos do funcionalismo publico;

i) promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena valorizagdo

funcional da categoria profissional representada, em todos os aspectos, inclusive os
de natureza salarial e os relativos as condigdes de trabalho;

J) criar, consolidar e ampliar os fundos e o patriménio social da entidade, aplicando-
os sempre em beneficio dos associados;

k) aplicar os recursos do Sindicato, tanto quanto possivel, no amparo aos funcionarios
associados, sempre primando pelo espirito do mutualismo e da solidariedade;

1) prestar, direta ou indiretamente, mediante convénios com entidades ou profissionais
especializados,

assisténcia médica, odontologica, farmacéutica, juridica,
educacional, social, econémico-financeira, aos associados, seus dependentes e
familiares;

m) firmar ¢ manter convénios com casas comerciais fornecedoras de alimentos,
medicamentos e vestuario, para fornecimento aos associados por melhores pregos e
com condicOes de

pagamento  compativeis com suas possibilidades de
desembolso.

n) proporcionar aos associados, seus dependentes e familiares, reunides sociais,
conferéncias, cursos, divertimentos, excursdes e estada em suas dependéncias
recreativas e de lazer;

0) incentivar e criar cooperativas em beneficio da categoria ou associados;

TITULO - II
DOS ASSOCIADOS — DIREITOS E DEVERES
CAPITULO -1

s 3
DOS ASSOCIADOS 338
. 228
SECAO -1 g3a8
» 832
3 A it ; EaGs
Art. 4° - Poderdo ser admitidos como associados no quadro do SINPROFE os 2 2%
s S ity e T P
trabalhadores em educagdo, profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino 2= 8 TE_’
do municipio de Barreiras-Bahia, educag¢io infantil e ensino fundamental, professores, === Sgd
professoras e especialistas em educagdo, exceto a categoria profissional dos docentes das g
instituigdes de ensino superior, ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° - Os trabalhadores em educagfio mencionados neste artigo investem-se na
condicdo de associados do SINPROFE, mediante a efetivagio do pagamento da primeira

mensalidade, via preenchimento e assinatura do formulario préprio, do qual consta sua adesio
ao Estatuto da entidade ¢ o compromisso de fiel cumprimento dele e das demais normas
internas e obrigagGes sociais, defendendo a instituigdo e primando por seu aperfeicoamento
para o bem de todos;

§ 2° - Do indeferimento do pedido de admissdo como sécio efetivo, cabe recurso para
Diretoria Executiva, para o Conselho Administrativo e para a Assembléia Geral;

g
§ 3° - Sdo considerados sdcios fundadores do SINPROFE, os trabalhadores em \pﬁ\]
/\. educagdo do municipio de Barreiras-BA, em especial, os Professores, Professoras e &’\
[ LR \?"u‘ i ) 3 N .
LA N
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Especialistas em Educagéo da Rede Piblica de Ensino do Municipio de Barreiras / BA que se

filiarem a este Sindicato até o dia 30 de outubro de 2011.

SECAO - II
DAS CLASSES DE SOCIOS

Art. 5° - Havera no SINPROFE, trés classes de socios a saber:

L Sdcios fundadores que se enquadrem nos termos do § 3° do art. 4%
IL. Séciés Efetivos/Contribuintes s&o aqueles descritos no caput do artigo 3°;
IIl.  Sécios Honordrios, que sdo aqueles que sendo sdcios efetivos ou ndo, prestarem
relevantes servigos 4 entidade, capaz de os levarem a fazer jus a este titulo;
Iv.

Socios Benfeitores, que sdo aqueles que lutarem ou de qualquer forma concorrerem

para o engrandecimento do Sindicato, por todos os meios defesos e ndo defesos em lei;

§ 1° - O titulo de sécio honordrio ¢ de socio benfeitor serd concedido a quem fizer Jus,
mediante requerimento de trés sécios efetivos/contribuintes, e devera ser aprovado pela

Diretoria, depois de ouvido o Conselho Administrativo.

~

2° - Os sécios efetivos/contribuintes que forem agraciados com titulo de sécio
q

honorério, de sécio benfeitor ou de sécio colaborador, nio perdem por isso a qualidade de
socio efetivo/contribuinte, salvo os casos especiais.

§ 3°- Somente os socios efetivos/contribuintes podem votar e serem votados.

§ 4° - Os s6cios honorérios e benfeitores estio isentos de contribui¢do, a excegdo do
caso em que 0s mesmos sejam também sécios efetivos/contribuintes, como exposto no § 2°
deste inciso.

Art. 6° - A efetivagio dos termos de inscrigSes para se associar ao quadro de filiados do
SINPROFE s6 se concretizard com o pagamento da primeira mensalidade.

Art, 7° - A exclusio de associado dar-se-3:
a - a pedido, por escrito;

b - por falta de pagamento de 03 (trés) mensalidades consecutivas sem justo motivo;

¢ - em decorréncia de penalidades, em razdes de descumprimento de quaisquer outras
exigéncias estatutdrias;

d — por decisdo judicial.

Art. 8° - Os associados demitidos, exonerados ou dispensados dos Quadros da Administrago
Publica, direta ou indireta, perderdio automaticamente a condigdo de sécio, desde que seja por
Justa causa comprovado apés inquérito administrativo, assegurando o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO -II
DOS DIREITOS

Art. 9°. — Aos associados em dia com suas contribuicdes e obrigagdes estatutarias, assegura o
SINPROFE os seguintes direitos:
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Ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionais,
coletivos e individuais;

158 Desde seus ingressos, juntamente com seus dependentes e familiares devidamente
registrados, de freqiientar a sede social e as unidades recreativas ¢ de lazer; participar
de reunides sociais, culturais e desportivas; utilizar-se de ambulatério médico,
laboratério de analises clinicas, patoldgicas e radiologicas e de assisténcia médica

especializada, farmacéutica, odontoldgica e juridica, mediante convénios firmados pelo
SINPROFE;

HL  Apds 24 (vinte e quatro) meses de efetiva permanéncia no Quadro Social, a critério da

Diretoria Executiva, de receber auxilio econdmico e hospitalar em caso de intervencio
cirirgica, desde que haja recurso em caixa;

IV.  Defender-se nos processos disciplinares internos;

Requerer, na forma do inciso III do art.34, a convocago de Assembléia Geral;

VI Representar, por escrito, perante 6rgdos da administracdo do SINPROFE, sobre

assunto relativo a sua condig¢do de associado ou de integrante de categoria profissional
ou que seja do interesse dessas ou do quadro social; .

VIL.  Utilizar os servigos e instalagdes do SINPROFE, obedecidas as normas pertinentes;

VIIL.  Gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto, pela Constituigdo e
pela Legislac@o Vigente;
IX. Tomar parte nas Assembléias Gerais ¢ candidatar-se a qualquer cargo eletivo do
Sindicato, votando e sendo votado, ressalvando as disposi¢des contidas neste Estatuto;
X. Participar de qualquer reunifio dos Conselhos Administrativo, Fiscal e das Comissdes _, .
. . 2 A o =
Sindicais, como simples observador; CExSa
EZ v
XI.  Recorrer ao Conselho Administrativo de qualquer resolugio da Diretoria Executiva, 2 E%g
dentro de 30 (trinta) dias; \‘ﬁ;ﬂ’ 32
=& e,
XII.  Recorrer a Assembléia Geral das decisdes do Conselho Administrativo observado as E&;E% %
ressalvas deste Estatuto; SES 8
2284
XIII.  Propor ao Conselho Administrativo e/ou Assembléia Geral, penalidades, inclusive & £
cancelamento de inscri¢do de associados, nos termos deste Estatuto;
XIV. Propor, ao Conselho Administrativo, declaragdo de falta de cumprimento de
exigéncias estatutdrias e regulamentares;
XV.  Fiscalizar atos e deveres dos érgdos do Sindicato, bem como da Comissio Eleitoral de
que este Estatuto;
XVI.  Sugerir ao Conselho Administrativo ¢ a Diretoria Executiva, medidas de interesse,
relacionadas as finalidades do Sindicato; ﬁg
XVIL A assisténcia médica especializada e o auxilio hospitalar a que se referem os incisos II n@
e III, sdo independentes dos prestados pelo Poder Pablico por forga de contribuigio m(%\"

compulsdria de seus funcionarios e seus servidores:
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XVIII. Consideram-se quites com os cofres sociais os associados que tenham suas
contribui¢cdes consignadas em folha, ou que nfo estejam em atraso para com os cofres
do SINPROFE, nos casos de ndo consignagio em folha;

XIX. O exercicio dos direitos a que se refere o inciso IX deste artigo, exceto, tomar parte
nas Assembléias Gerais e votar, fica condicionado & permanéncia efetiva no Quadro

Social de no minimo 12 (doze) meses, contados a partir da data de inscrigio do
associado;

Art. 10° - Vinculam-se ao associado, sob o ponto de vista associativo:

a) - os membros de sua familia, assim compreendidos: o conjuge, filhos, inclusive
adotivos e enteados, menores de 18 (dezoito) anos, e ainda, os maiores de 18 (dezoito) anos
sobre 0s quais o0 associado ou seu conjuge exerca a tutela ou patrio poder, por ato judicial;

b) - os seus familiares assim compreendidos: pai, mae, padrasto, madrasta, filhos solteiros

com dezoito a vinte e um anos incompletos e as filhas solteiras com mais de dezoito anos de
idade que ndo exergam atividades remuneradas;

Paragrafo Gnico — As pessoas mencionadas neste artigo poderdo beneficiar-se das benesses
estabelecidas para os sécios, no que for determinado no Regulamento Geral.

CAPITULO - III
DOS DEVERES

Art. 11° - S3o deveres dos associados:

L Cumprir as disposi¢des deste Estatuto e dos regulamentos, bem como acatar as

deliberagdes tomadas pelos 6rgios do SINPROFE;

Il Pagar as contribuig3es sociais no percentual e na forma que dispuser este Estatuto;

[I.  Zelar ¢ fazer zelar pelo patrimdnio do Sindicato;
IV.  Comparecer as Assembléias Gerais quando por ele requeridas;

Quitar, nos prazos fixados, os compromissos financeiros contraidos com o Sindicato;

V1. Comunicar alteragdes de enderego domiciliar a Secretaria do Sindicato;

VIL.  Autorizar, por escrito, a consignagdo em sua folha de pagamento, da contribuigio

mensal bem como outras obrigagdes financeiras contraidas com o Sindicato, nos casos
dos empréstimos.

§ 1° - O associado que houver autorizado a consignar em folha de pagamento a devida
contribui¢do sindical e que, por qualquer motivo, ndo seja efetivada a referida consignagéo,
fica obrigado a recolher diretamente na Tesouraria do Sindicato a importdncia devida, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da respectiva folha.

VIII. Zelar pelos interesses profissionais da categoria representada;

W
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IX. Colaborar na consecu¢io dos fins do SINPROFE;

X. Defender o SINPROFE nos limites da Lei e do Direito e lutar sempre na defesa dos

interesses sociais da categoria e de sua entidade, buscando sua valorizagéo,
aperfeicoamento e reconhecimento social;

XI. Aceitar e desempenhar com denodo e gratuitamente, cargos na Diretoria, e nos
Conselhos ou 6rgdos da entidade previstos neste Estatuto;

XII. Contribuir para o engrandecimento e consolida¢fio da categoria, empenhando tratamento
de urbanidade no exercicio de suas fungdes;

XIII. Fornecer com diligéncia as informagdes que tenha de prestar, quando solicitadas pela
Diretoria, pelos Conselhos ou 6rgdos da entidade previstos neste Estatuto;

XIV. Pagar pontualmente as obrigagdes decorrentes de emprestimos e convénios dos quais
seja beneficiario;

XV. Promover o registro de seus dependentes e familiares, retirando as respectivas
identidades sociais;

XVI. Apresentar sua cédula de identidade social atualizada, bem como dos dependentes e
familiares e, quando exigido, o comprovante de pagamento das mensalidades, para

ingresso nas dependéncias associativas, gozo dos beneficios sociais e servigos
assistenciais;

XVIL.Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes do Estatuto ¢ Regulamentos e acatar as
deliberagdes da Administracdo do Sindicato;

Art. 12° - Nenhum associado podera exercer cumulativamente mais de um cargo diretivo do
SINPROFE, salvo as substitui¢des temporarias e os casos previstos neste Estatuto.

CAPITULO -1V

DAS CONTRIBUICOES 3 £
2E58
s2 85
Art. 13° - A contribuigiio do(a) associado(a) devida ao SINPROFE a cada més, serd de 1% 35S %
(UM POR CENTO) do vencimento salarial dos Profissionais Trabalhadores em Educacdo C;; g gé
professor(a), do especialista em educagdo e dos trabalhadores em educagdo ativo ou inativo, | S & S 2
ou da pensdo dos pensionistas, filiados a esta entidade sindical, que serd descontada em folha xigi S “?.;
de pagamento compulsoriamente. o 5 &
S o «g
. s &
Paragrafo Unico - As contribuigdes descontadas no salario dos associados do SINPROFE e
deverdo ser repassadas para conta corrente em nome do SINPROFE.

CAPITULO -V
DAS PROIBICOES

Art. 14° - Ao associado é proibido:

L

Referir-se desrespeitosamente as autoridades constituidas, podendo, no entanto, criticar os
seus atos do ponto de vista ético ou doutrinario, quanto & organizacdo e eficiéncia dos

servicos que prestarem aos associados e & sociedade; - N




II.  Usar o Sindicato para fins politico-partidarios e/ou eleitorais;

III. N&o poderd votar e ser votado, nem ocupar cargo de administragdo, o associado que
estiver respondendo a processo criminal;

IV. Serd inelegivel, o condenado definitivamente & pena privativa de liberdade, até a extingio
da mesma;

V. desrespeitar ou incentivar o desrespeito as Leis, a ordem piiblica e aos bons costumes;
VL comparecer as reunides do Sindicato em estado de embriaguez ou valer-se deste estado
para livrar-se de obrigacdo a todos imposta;

VIL utilizar as dependéncias do Sindicato para discussdes politico-partidarias, raciais ou
religiosas;

VIIL agir com deslealdade para com os colegas, com as autoridades e com a sociedade;

IX. dilapidar o patriménio do Sindicato ou do municipio, ou permitir que tal fato ocorra
quando puder evitar;

X. promover a desunido ou a disputas pessoais dentro do Sindicato.

CAPITULO - VI
DAS PENALIDADES

-

Art. 15° - O associado que infringir o Estatuto, os Regulamentos ou as Resolugdes dos Orgios

Administrativos da Entidade, ficara sujeito, segundo a natureza e gravidade da falta praticada,
as seguintes penalidades:

a — adverténcia escrita

b - suspensdo de 15 a 30 dias;
e — suspensdo de 60 a 180 dias;
d - exclusdo do Quadro Social.

§1.° - A adverténcia escrita, serd aplicada ao que houver infringido disposicdes deste
Estatuto, do Regulamento ou Resolug8es dos Orgios Administrativos.

§2.° - A suspensdo de 15 a 30 dias, sera aplicada por pratica de atos contrarios aos

2 2
S38s
Interesses sociais ou reincidéncia no caso previsto no paragrafo 1.°, €538
5388
~ . r . By . ro. By @ =
§3.° - A suspensio de 60 a 180 dias, sera aplicada aquele que praticar atos contrarios 3 o 2BL
. S ; SE S
moral e aos bons costumes, atos lesivos ao patriménio social ou desacatar qualquer membro \SZ & £8
da Administracdo do SINPROFE; =Ty
C
§4.° - Podera ser EXCLUIDO: 5 2

a - 0 que reincidir nos casos previstos nos paragrafos 2.°¢ 3.%

b - o condenado por crime, por sentenga transitada em julgado, que implique em
demissdo do servigo publico;

¢ - 0 que compelir o Sindicato a pratica de atos judiciais a fim de obter a satisfagfio de
débitos para com ele contraidos, salvo caso de boa fé comprovada;

d - o que proceder de maneira desonesta ou dolosamente ¢ praticar atos contrarios aos
interesses ou finalidades sociais;

aﬂ\é
€ - 0 que promover, de qualquer forma, o descrédito do Sindicato ou de sua




Administragio;

Art. 16° - Podera ser ordenada pela Diretoria Executiva a suspensao, até 30 dias, de gozo das
regalias sociais, a0 associado indiciado em processo de sindicincia, desde que tal medida se

torne necessaria para averiguagdes da falta cometida, podendo o prazo ser prorrogado até 90
dias.

Parédgrafo Unico - Como gozo das regalias sociais previstas neste artigo, entende-se,
propriamente estas, assim como a frequéncia das dependéncias sociais, recreativas e de lazer e
demais unidades do Sindicato, tanto pelo associado, como seus dependentes e familiares,
porém, ficando assegurado aos mesmos, os beneficios do servigo de satde.

Art. 17° - As penalidades a que se refere o Artigo 15° serfo aplicadas pela Diretoria
Executiva, com excegfio da pena de eliminagdo, que serd efetivada com aprovagdo do
Conselho Administrativo, apds pareceres das Comissdes de Sindicincia e Processante

designadas para esse fim pelo Presidente da Diretoria Executiva, assegurada sempre ao
associado a plenitude de defesa.

Paragrafo Unico - O associado suspenso podera beneficiar-se dos servigos de saude, a
critério da Diretoria Executiva, ficando vedada a utilizagdo e gozo de qualquer outro direito ou
regalia estatutaria e regulamentar,

Art. 18° - Das penalidades previstas no artigo 15, cabera recurso, que devera ser apresentado

pelo interessado, ao Presidente da Diretoria Executiva, dentro de cinco dias tteis apos o
conhecimento da decisio.

§1.° - Interposto o recurso, terd ele efeito suspensivo e serd julgado dentro de até 60
(sessenta) dias pelo Conselho Administrativo.

§2.°- Das decisdes que impuserem pena de adverténcia, caberd apenas pedido de
reconsideracio.

Santos

Art. 19° - Em lugar prdprio, na Sede Social e demais dependéncias, sera afixado edital, dando
divulgac@o da pena aplicada ao associado, sem prejuizo de eventual publicagdo na imprensa.

Pessoa Juridica
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Art. 20° - Chegando ao conhecimento da Diretoria Executiva a pratica de qualquer ato que
constitua infracio passivel de punigdo prevista no Artigo 15°, o Presidente da Diretoria

Executiva determinara instauragéo do respectivo procedimento, que devera ser instruido com
peca indicando a natureza da acusagio.

§1.° - Desta peca deverd constar sempre que possivel, pormenorizadamente, os dados
da infragdo cometida, seu autor, rol das testemunhas que presenciaram a ocorréncia, assim
como toda e qualquer prova que possa instruir o procedimento.

§2.° - Se o autor da infragdo ndo for associado, da pega devera constar o nome do sécio
que por ele responde solidariamente.

- } Art. 21° - Instaurado o procedimento, o Presidente da Diretoria Executiva o encaminharé & \@
W\

Comissdo de Sindicéncia. ]
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CAPITULO - VIII
DAS COMISSOES DE SINDICANCIA E PROCESSANTE

Art, 22° - A sindicincia serd promovida através da constituigdo de Comissdo, especialmente

designada pelo Presidente da Diretoria Executiva, como meio sumrio para apurar infragdes
previstas no Artigo 14°.

§1.° - Apos a constitui¢do de comissdo, o indiciado devera ser notificado para oferecer
defesa e arrolar testemunhas.

§2.° - Feitas as verificagdes e diligéncias cabiveis, a comissio opinard pelo
procedimento da sindicdncia ou pelo seu arquivamento.

Art. 23° - Uma vez considerada admissivel a imputagdo, salvo no caso de pena de
adverténcia, o Presidente da Diretoria Executiva constituira Comissdo Processante, que dara
seqiiéncia ao procedimento, quando serd verificado o grau de infragiio cometida, emitindo seu

parecer, para posterior aplicagdo das penalidades previstas.

Art.24° - Constituida a Comissdo Processante, serdo adotadas as seguintes diligéncias:
a - inquirigdo do associado indiciado no Procedimento;
b - inquiri¢do das testemunhas arroladas;

¢ - exame das demais provas esclarecedoras do Procedimento.

§ 1°- Nio podera fazer parte de Comissdo, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, do denunciante ou indiciado.

§2° - Os membros que atuarem em Comissdo de Sindicancia, ndo poderio fazer parte
de Comissdo Processante para o mesmo caso.

Art. 25° - As normas complementares que forem necessérias para a atuagfio das Comissdes,
serdo estabelecidas em Regulamento.
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Art. 26° - S&o 6rgaos do Sindicato:
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a - Congresso;

b - Assembléia Geral,;
¢ - Diretoria Executiva;
d - Diretoria Geral;

e - Conselho Fiscal;

f- Conselho Administrativo;




§1.° - Os orgdos referidos nas alineas deste artigo sdo independentes e harménicos
entre si.

§2.% - Todos os cargos referentes aos Orgfios mencionados neste artigo seréio exercidos
gratuitamente e considerados de grande relevéncia para o funcionalismo publico municipal da
cidade de Barreiras — Bahia.

§3.° - Os membros da Diretoria Executiva ficardo a disposicdo do SINPROFE,
conforme consta na Lei da organizagio sindical, simula do TST, e Constituicdo Federal de
1988, art. 8 e seus incisos, observando o Regime Juridico Unico/Estatuto do Magistério que
rege os Professores e Estatuto dos Servidores municipais nas disposigdes analogas, devendo a
Presidéncia do SINPROFE comunicar via Oficio ao Departamento de Recursos Humanos e ao
setor que o servidor esteja lotag@o da referida convocagio;

§4.° - Para a eficiéncia e bom andamento das atividades do Sindicato, podera ser
requisitado, do quadro do magistério e dos servidores do municipio de Barreiras, para assuntos

especificos e se for o caso, ficar a disponibilidade do SINPROFE o tempo necessario para
resolugéo do problema;

Art. 27° - A duragio dos mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho

Administrativo serd de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito, em votagdo democratica pelos
associados no SINPROFE.

Art. 28° - No caso de designagdo de membro do Conselho Administrativo ou do Conselho
Fiscal, para exercer cargos nio eletivos na Diretoria Executiva, na forma estatutaria, ficara ele
afastado do exercicio do mandato pelo tempo que durar a sua investidura, sendo convocado
outro membro do respectivo Conselho para substitui-lo durante tempo em que for necessario.

SECAO -1
DO CONGRESSO

Art. 29° — O Congresso ¢ o férum maximo de deliberagiio do SINPROFE e & composto por

quantos delegados eleitos forem necessarios para esse fim, deliberados em Assembleia
especifica.

§ 1° - Compete ao Congresso da categoria

a) avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econdmica social contextualizada;

b) definir a linha de agdio do SINPROFE, bem como suas relagdes intersindicais e seu
plano de luta;

C) apreciar e votar propostas de alteraces estatutarias;

d) definir os principios e a(s) missdo(Ges) da entidade ou altera-las;

¢) Afastar ¢ punir parte ou todos os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e
Delegados que ajam contra o Estatuto efou a ética sindical e recompd-lo
provisoriamente, no caso desses diretores que infringirem este estatuto ou dilapidarem
comprovadamente o patrimdnio do SINPROFE;

f) O Congresso da categoria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés anos, nos anos
impares, em data e local previamente agendada pelo Congresso anterior, ou pela
Diretoria Executiva e Conselhos.

g) O Congresso serd coordenado por um dos presidentes dos érgdos administrativo do
SINPROEFE votado internamente por maioria dos seus membros.
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SECAO - II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30° - A Assembleia Geral é érgdo soberano do SINPROFE, dentro dos limites da Lei e

deste Estatuto e € constituida de todos os associados que estejam em dia com suas obrigagdes
estatutirias, no momento de sua abertura;

§ 1° - A Assembleia Geral, convocada ¢ instalada de acordo com este Estatuto, tem
plenos poderes para decidir sobre todos os assuntos relativos ao SINPROFE, tomando as
resolugdes que julgar conveniente em defesa dos interesses dos associados.

§ 2° - As Assembleias Gerais realizar-se-do na sede do Sindicato, e, em caso de

impedimento, por motivo de forga maior, poderio ser realizadas em local diverso, desde que
na localidade da sede.

§ 3° - As Assembleias Gerais serfo instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenga minima de 51% (cinquenta e um por cento) dos associados com direito a voto, e, em
segunda convocagdo, meia hora apés, com 33% (trinta e trés por cento) dos associados com
direito a voto, e, em terceira e tltima convocagio, meia hora apés a segunda convocagdo, com

25% (vinte e cinco por cento) dos associados com direito a voto, observadas as disposicdes de
que tratam o Paragrafo Unico deste artigo. .

Paragrafo Unico - Para apreciago e deliberagdo da matéria constante dos incisos I, II,
Il e IV do Art. 40, deste Estatuto, a instalagdo da Assembléia, em qualquer convocagdo, so se
efetuard com a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Art. 31 — A Assembléia Geral deliberard por maioria simples de votos, ndo se computando os
votos em branco, exceto nos casos que trata o Paragrafo Unico do artigo anterior, em que as
deliberacdes somente poderfio ser tomadas por maioria absoluta dos votos.

§ 1° - A aprovagdo, sem reserva, das demonstracdes financeiras e das contas, exonera
de responsabilidade os administradores e conselheiros, salvo erro, dolo, fraude ou simulagio.

§ 2° - O presidente da Assembléia Geral, no caso de empate na votago, ters o voto de
desempate.

Art. 32° — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, mediante edital de

convocagdo publicado na Sede social, em informativo do SINPROFE e/ou em jornal local de
grande circulagio.

Paragrafo Unico - A Convocagio de que trata este artigo devera ser feita com, no
minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizagdo, contendo, além do
local, data e horario de seu acontecimento, a ordem do dia.

Art. 33° — As Assembleias Gerais sdo Ordindrias e Extraordinarias.

Art. 34° — As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser requeridas:

I porno minimo 03 (trés) conselheiros em exercicio do Conselho Administrativo, incluidos
também os que estejam ocupando cargo na Diretoria Executiva;

IL. - por qualquer membro, em exercicio, do Conselho Fiscal, quando se tratar de matéria de

interesse da gestdo financeira em que houver suspeita fundamentada de irregularidades;

por um grupo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a vato,
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expressando no requerimento os objetivos da convocagdo, devendo conter o nome legivel
¢ a assinatura dos associados requerentes;

Art. 35° - Requerida a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do inciso
IIT do artigo 34, o Presidente da Diretoria Executiva terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de recebimento do pedido, sob pena de perda do mandato, para expedir o edital de

convocagdo, convidando a Assembléia a reunir-se dentro de 30 (trinta) dias da publicagdo do
edital.

Parégrafo Unico — No caso de perda do mandato do Presidente da Diretoria Executiva
por forga do disposto neste artigo, seus substitutos legais, sucessivamente, ficam obrigados a
fazer a convocagdo no prazo de dez dias, também sob pena de perda automética do mandato.

Art. 36° — Os requerentes da Assembléia Geral Extraordindria nos termos do inciso III do
artigo 34, que a ela nfo comparecerem, nio poderio votar nem ser votado nas duas
Assembléias consecutivas, assim como na primeira eleigdo que se realizar apds a infragio

cometida, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado por escrito até 15 (quinze)
dias apds a realizagdo da referida Assembleia.

Art. 37° - O edital de Convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria serd, também, afixado
na sede social e em cada Secretaria ou Departamentos que houver sécios filiados ao Sindicato,

em local visivel e de facil acesso, para conhecimento dos associados, na data de sua primeira
publicacéo.

Art. 38° — As Assembleias Gerais so abertas e dirigidas pelo Presidente do Sindicato, exceto

quando da apreciagdo de contas da Diretoria, caso em que o(a) Tesoureiro(a) e/ou o Presidente
do Conselho Fiscal cabe a abertura e a direcéo.

§ 1° - Na hipdtese da auséncia do Presidente, a Assembleia serd instalada pelo
Presidente do Conselho Administrativo, ou por qualquer membro efetivo deste, ou ainda, na
falta daqueles, por qualquer membro efetivo do Conselho Fiscal.

§ 2° - Em se verificando a auséncia de todos esses titulares, qualquer associado, em £ 2 o
g . . . . = A . D 5y

pleno gozo de seus direitos sociais, instalara a Assembleia, observando as exigéncias €S2
estatutarias. e
> S23

. . e . o W @
Art. 39° — As Assembleias Gerais Ordinaria reunir-se-do 04 (quatro) vezes ao ano, nos meses%’% R
de fevereiro, abril, agosto e dezembro, competindo-lhes: F-s=2
e =482
. ez
I — cabe na Assembleia Geral: So8w
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a) apreciagdo do relatério anual das atividades do exercicio findo, elaborado pela Diretoria 2 =

Executiva;

b) deliberagdo sobre o parecer do Conselho Fiscal referente a gestdo financeira do exercicio
findo, demonstrada através do balango patrimonial ¢ demais demonstragdes financeiras;

c)

apreciagéio de assuntos gerais, data-base anual, repasses do FUNDEB e suas aplicagdes,
melhoria da qualidade da educagdo municipal e deliberagdes sobre cobrangas, e
processos administrativos judiciais e penalidades.

apreciagdo e deliberagdo sobre o plano de atividades e previsdo orgamentéria para o ;
exercicio seguinte, aprovado pelo Conselho Administrativo;

, N;‘gm




Art. 40° - As Assembleias Gerais Extraordindrias reunir-se-do em qualquer época, e sempre
que se entender necessdrio, para deliberar sobre matéria de interesse social, ressalvado o

disposto no artigo 39, deste Estatuto, cabendo-lhe, privativamente, sobre as seguintes
matérias:

I —reforma do Estatuto Social;
IT - dissolug&o do Sindicato e destina¢o de seu patrimdnio;
I - destituigdo de membro do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal;

IV — elei¢do de membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, quando
houver 03 (trés) cargos vagos;

V —decidir sobre recursos no caso de aplicagdo de penalidades;

VI - aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis, assim como hipoteca ou quaisquer outros
6nus que venham agravar estes bens.

CAPITULO - III
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO *
Art. 41° — O Conselho Administrativo é o érgo deliberativo e de orientacfio intermediéria do

Sindicato e tem por fungdo fixar as diretrizes gerais de agfio da entidade, para que ela atinja os
seus fins.

Art. 42° - O Conselho Administrativo sera composto de 05 (cinco) membros, escolhidos entre
os associados que, observadas as apreciagdes deste Estatuto, sejam eleitos através de voto
direto e secreto, ou por unanimidade em plendria.

Art. 43° — O mandato dos membros do Conselho Administrativo terd a duragio de 03 (trés)
anos, sendo permitida a reelei¢fo.

Art. 44° - A mesa do Conselho Administrativo sera composta de:

I.  Presidente;

II.  Vice-presidente;

4
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III. 1° Secretario
IV. 2° Secretério
V. Relator
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§ 1° - A mesa serd escolhida através de elei¢do entre os conselheiros, na primeira
sessdo do ano.

Art. 45° - S@o atribuicdes do Conselho Administrativo:

L elaborar, modificar e aprovar o seu regimento interno;

I apreciar as reivindicacbes e sugestdes apresentadas pelos Conselhos ou associados,
encaminhando — os & Diretoria Executiva para seu implemento, quando aprovadas; %
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Ol decidir sobre os recursos apresentados pelos associados, contra os atos da Diretoria

Executiva;

IV.  apreciar, manifestar-se e solicitar esclarecimentos a qualquer érgdo do Sindicato, sobre
as atividades exercidas na entidade;

V.  emitir parecer sobre o relatério anual, elaborado pela Diretoria Executiva, a fim de
submeté — lo & apreciagdo anual da Assembléia Geral;

VL. emitir pareceres sobre as consultas formuladas pela Diretoria Executiva, os quais terfio
efeito normativo.

VII.  determinar a apuragéo de responsabilidade sempre que tomar conhecimento de atos
praticados com fraude, dolo ou m4 fé de qualquer espécie que envolvam o SINPROFE;

VIIL

lavrar, em livro préprio, por intermédio de seu 1° Secretdrio, ou na auséncia deste,
pelo 2° Secretario, ata circunstanciada de suas reunides;

IX. afastar por motivo fundamentado em cariter provisorio, o Presidente, mediante

concordincia da maioria absoluta dos conselheiros, designando para seu substituto o
Presidente do Conselho Administrativo em caso de impedimento do Vice- Presidente e
em carater definitivo ouvido a Assembléia Geral, %

X. resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regulamento, por maioria de seus
membros, havendo quorum minimo de 03 (trés) conselheiros, na respectiva sessio;

§ 1° - caberd recurso & Assembleia Geral das decisdes proferidas pelo Conselho
Administrativo, sem efeito suspensivo relacionadas nos incisos III, VII & IX, deste artigo.

§ 2° - as normas oriundas do Conselho Administrativo serfo apresentadas na forma de
resolugdes, que serdo assinadas pelo Presidente do mesmo.

Art. 46° - Perdera automaticamente o mandato o conselheiro que deixar de comparecer a 03
(irés) reunides ordindrias, consecutivas ou n3o, no mesmo ano, sem motivo justificado.

§ 1° - Séo motivos justificados para efeito do “caput” deste artigo:

a)  doenga comprovada por atestado médico;
b) auséncia do Municipio de Barreiras, previamente comunicada ou posteriormente
comprovada;

c)  afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da
familia;

d)  cumprimento de escala de servigo impeditiva do comparecimento;

§ 2° - O Conselho Administrativo reunir-se-4 ordinariamente a cada 03 meses e
extraordinariamente a pedido da diretoria Executiva, Geral, Conselho Fiscal e/ou o minimo de
51% (cinquenta e um por cento) dos associados.

Art. 47° - No caso de impedimento temporario ou afastamento do conselheiro, este devera
comunicar a mesa do Conselho o motivo de sua auséncia, justificando-se num prazo méaximo

de 72 horas antes ou depois a realizagio da reunidio. Caso contrdrio sua auséncia serd
registrada como injustificada.
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CAPITULO -1V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48° - A Diretoria Executiva compde-se de 07 (sete) membros:

I- Presidente

II- Vice-Presidente

II- 1° Secretario(a) (Secretario(a) Geral)

IvV- 2° Secretario(a) (Secretario(a) Administrativo)

V- 1° Tesoureiro(a)

VI- 2° Tesoureiro(a)

VII-  Diretor(a) Administrativo, de Formagao Politica Sindical e de Comunicagio,

Art. 49° — O mandato da Diretoria Executiva serd de 03 (trés) anos, permitidas a reeleicdes,

através do voto direto e secreto entre os associados, desde que observados as normas deste
Estatuto.

Parigrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva ficardo a disposigéo do SINPROFE,
sem prejuizo de suas remuneragdes de acordo com a Constituigio Federal art. 8° e seus
incisos, como também as demais disposi¢des legais que disciplinam a organizagdo sindical,
em especial a Sumula 369 do TST e CLT, Art. 522. A administragdo do sindicato sera
exercida por uma diretoria constituida no méximo de sete € no minimo de trés membros e de
um Conselho Fiscal composto de trés membros eleitos na forma deste estatuto;

Art. 50° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Estabelecer a estrutura administrativa da entidade, desenvolver as atividades
administrativas, financeiras e econdmicas, bem como a adogdo de todas as providéncias
para o cumprimento das finalidades do SINPROFE;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, regulamentos ¢ Normas Administrativas,
Resolugdes do Conselho Administrativo e as decisdes das Assembléias Gerais;

¢) Deliberar sobre a admiss3o ou exclusio de associados do quadro;

d) Elaborar proposta orgamentaria, remetendo-a ao Conselho Administrativo, com prévio
parecer do Conselho Fiscal até o fim do més de novembro de cada ano;

e) Organizar o quadro de empregados do Sindicato, admitindo-os mediante prova de_.f,_.jl-

habilitagdo, fixando-lhes a remuneragéo, dispensando-os quando conveniente e aplicando-—

lhes penalidades previstas em lei ou no regulamento interno;

f) Deliberar sobre todos os atos concernentes aos fins e objetivos do Sindicato, ndo
podendo, porém, renunciar direitos, alienar, hipotecar, ou de qualquer forma onerar os
bens do Sindicato, contrair empréstimos, ou fazer despesas extra-orcamentarias, mesmo

de cardter urgente sem prévia autorizagdo do Conselho Administrativo, ouvido o
Conselho Fiscal;

g) Os membros da Diretoria Executiva poderdo obter licenga de até no maximo (06) seis
meses ou afastamento de até um ano, no caso de doenga ou auséncia do estado, a critério
da prépria Diretoria, assumindo suas fun¢des, cumulativamente, seu substituto estatutério.

Paragrafo Unico — S6 poderd haver concessio de nova licenga ou afastamento, depois do

decurso do mesmo prazo da licenca ou afastamento, conforme previséo do art. 50, “g”. salvo
deliberagéo do Conselho colegiado do SINPROEFE.
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Art. 51° - O membro da Diretoria Executiva que faltar durante o ano a (03) trés reunides
consecutivas, ou néo, sem justificagdo pessoal num prazo de 72h antes ou depois da reunido,

perderd o mandato, sendo substituido, cumulativamente pelo seu substituto estatutario, até que
seja provido o cargo nos termos deste Estatuto.

Art. 52° — Compete ao Presidente:

a) planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do Sindicato, promovendo os atos
necessarios 4 consecugdo dos seus objetivos ou fins;

b) representar o sindicado em juizo e fora dele;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e a
Assembléias Geral;

d) zelar pela observincia das disposi¢des estatutdrias, e fazer as ordens de servico que
expedir, as resolugdes emanadas do Conselho Administrativo bem como as normas
administrativas e regulamentos;

€) assinar com o Secretdrio, e/ou Tesoureiro a correspondéncia oficial, bem como toda aquela
que estabeleca qualquer obrigagio;

f) rubricar todos os livros de escrituragdo utilizados pela administragéo social, zelando ainda,

por sua conservagio;

g) assinar com o tesoureiro, cheques, documentos que importem em recebimento de
numerdrio, bem como os titulos, contratos, escrituras, documentos de pessoal ou de
compromissos que onerem o Sindicato;

h) fazer publicar o balango anual, bem como as demonstragSes financeiras exigidas pela
legislagdo, até (15) quinze dias antes da realizacdo da Assembléia Geral;

i) nomear comissdes para assuntos e estudos especiais, de interesse do sindicato;

J) remeter mensalmente, boletins ou outros demonstrativos e/ou documentos solicitados pelo
Conselho Fiscal, com vistas ao controle das atividades financeiras do sindicato;

k) dispensar os funcionarios do sindicato, assegurando-lhes seus direitos e exigindo-lhes suas
responsabilidades, quando for o caso;

1) autorizar as despesas da administragdo, dentro dos limites orcamentdrios; 3 S % 3

m)elaborar juntamente com o tesoureiro, o Diretor de Administragio de Formagdo Politica C%_E,ig
Sindical e de Comunicagdio o plano de atividades e previsio orcamentéria a fim de »5232
submeté-lo ao Conselho Administrativo ou Fiscal; o= o 82

n) atender salvo disposi¢do em contrario, dentro de (30) trinta dias, contados da data do » %é%
recebimento, os pedidos de informagdes dos associados ou demais érgdos do SINPROFE, 2 Z 33
salvo disposigdo em contrario; 2%%

0) manifestar oficialmente a opinido da classe, especialmente em assuntos de interesse i
relevante;

p) autorizar a manutencZo, aquisi¢do ou alienagio de bens méveis;

q) fazer editar periddicos de divulgacdo dos atos e atividades do SINPROFE, mensal ou
trimestralmente;

r) entregar ao Presidente que o suceder, o inventario completo dos bens sob sua guarda, na
data da transferéncia do cargo;

Art. 53° - Compete ao Vice-Presidente:

a) auxiliar o presidente nas atribuicdes da Diretoria;

b) substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos, sempre mediante a transi¢o j
do cargo através de Ata;

¢) realizar sob a orientagfio do(a) Presidente, os servicos de propaganda e publicidade do
Sindicato.
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d) auxiliard a qualquer membro da Diretoria Executiva em suas atribuigdes quando se fizer
necessario e demais atividades correlatas;

Art. 54° — Compete a0 1° Secretario(a):

a) coordenar as atividades da secretaria do SINPROFE, bem como as relativas ao protocolo,
arquivo social, pessoal, material e servigos gerais;

b) redigir as Atas das reunides da Diretoria e Assembléia Geral e ao final assina-las com o(a)
Presidente, como também toda correspondéncia expedida e os documentos relativos as
atividades do SINPROFE;

¢) auxiliard a qualquer membro da Diretoria Executiva em suas atribuicdes quando se fizer
necessario

d) planejar junto a Diretoria Executiva as acSes para fomentar o desenvolvimento das
politicas publicas, administrativas e sociais do SINPROFE;

€) atender os servidores filiados, despachar e acompanhar os requerimentos diversos dos
servidores, junto aos setores devidos;

f) auxiliard a Secretaria, a Tesouraria ¢ a Diretoria de Formacdo Politica Sindical e de
Comunicagdo do SINPROFE nas atribui¢es diversas;

g) substituir e/ou representar quaisquer dos membros da Diretoria Executiva em suas
auséncias ou impedimentos;

h) acompanhar junto a Assessoria Juridica os processos e os prazos judiciais;

i) acompanhar junto & Assessoria Contabil e a Tesouraria a prestacdo de contas do Sindicato;

J) atendimento ao piiblico e demais atividades correlatas;

Art. 55° — Compete ao 2° Secretario(a):

a) substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos, e neste caso praticar os atos
da competéncia deste.

b) Assumir seu mandato classista mediante convocacgdo do(a) Presidente do SINPROFE.

Art. 56° — Compete ao Tesoureiro(a):

a) coordenar as atividades da Tesouraria do SINPROFE;

b) assinar, com o(a) Presidente, toda correspondéncia que estabeleca para o sindicato
obrigagdes de carater financeiro;

c¢) Jjuntamente com o(a) Presidente, prestar contas a cada semestre a0 Conselho Fiscal, e
anualmente a Assembléia Geral, neste iltimo caso ouvido antes o Conselho Fiscal;

d) juntamente com Presidente, administrar os recursos para a manutencdo do SINPROFE, e
guardar os recursos financeiros disponiveis, aplicando-os para preservar-lhes o poder de
compra, visando sempre o melhor rendimento;

¢) receber ¢ guardar as contribuigdes dos associados, de preferéncia em contas bancérias,
aplicando-as em investimentos ofertados pela rede bancaria oficial ou privada legalmente
constituida;

f) juntamente com o Presidente, assinar cheques, ordens de pagamentos ou outros
documentos relativos & movimentagdo financeira do Sindicato, e providenciar a cobranga
dos débitos que os associados tenham com a SINPROFE;

g) providenciar, junto as repartigies competentes as averbagdes e descontos em folha de
pagamento;

h) providenciar junto & Assessoria Contébil os Balancetes mensais e o Balango Anual, bem
como as demais demonstrages financeiras exigidas, assinando-os em conjunto com o
Presidente;

i) auxiliara a qualquer membro da Diretoria Executiva em suas atribuices quando se fizer

necessario, atendimento ao piblico e demais atividades correlatas.
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Art. 57° — Compete ao 2° Tesoureiro:

a) substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos e neste caso praticar os
atos da competéncia deste.

Art. 58° — Compete ao Diretor Administrativo, de Comunica¢io ¢ Formacio Politica

Sindical.

a) promover com os demais membros da Diretoria do SINPROFE a sindicalizagdio dos
membros da categoria por intermédio de visitas aos locais de trabalho, cursos, seminarios,
congressos € do uso de quaisquer outros meios licitos;

b) defender a qualidade do servigo publico visando, dentro outros objetivos, a integragio do
movimento sindical com outros movimentos da sociedade civil organizada;

¢) lutar pela transparéncia efetiva dos atos administrativos dos poderes do municipio;

d) participar ativamente das sessdes da Camara de Vereadores e emitir relatério sinopse do
ocorrido para a diretoria do sindicato;

e) integrar-se as demais entidades da sociedade civil organizada, visando & construcdio de
uma sociedade democratica,

f) substituir e/ou representar quaisquer dos membros da Diretoria Executiva em suas
auséncias ou impedimentos;

g) auxiliar a qualquer membro da Diretoria Executiva em suas atribui¢des quando se fizer
necessario. :

h) Atendimento aos servidores filiados, e demais atividades correlatas.

Art. 59° — (Revogado — por determinacio do MTE.)

CAPITULO -V

DA DIRETORIA GERAL DE FORMACAQ POLITICA SINDICAL E DE
COMUNICACAO

Art. 60° — A Diretoria Geral de Formagdo Politica Sindical e de Comunicagio é o érgao do
SINPROFE para atuagdes setorizadas, com o objetivo de dar maior atengdo as particularidades
de cada area profissional existentes no municipio.

Art. 61° — A Diretoria Geral de Formagdo Politica Sindical ¢ de Comunicacdo compde-se de
representantes membros de cada categoria:

I — Diretoria Representante dos Professores e Professoras;
V - Diretoria Representante dos Profissionais Especialistas em Educagdo;

Art. 62° — O mandato da Diretoria Geral serd de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigio,
observadas as normas deste Estatuto,

Art. 63° — Compete a Diretoria Geral de Formagdo Politica Sindical e de Comunicacio:

a) individualmente, cada Diretor serd o representante do SINPROFE em sua 4rea/categoria
funcional/profissional, mantendo informada a Diretoria Executiva das posi¢des e
aspiragdes dos seus associados, podendo falar em nome do sindicato perante os sécios;

b) apresentar a Diretoria Executiva as reivindicacdes da sua 4rea/categoria;

¢) cumprir e fazer cumprir este estatuto;

d) manter informados os profissionais de sua 4rea/categoria, sobre as ac¢des do sindicato,
tendo autonomia para realizar reunides com o objetivo de informar e ouvir os associados;

) Levar as reivindicagGes dos associados de sua drea aos seus superiores.
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f) Promover a integragdo dos servidores e a formag#o politica sindical;

Art. 64° — E vedado ao Diretor Representante:

a) atuar em outras dreas/categorias que ndo sejam a de sua competéncia;

b) ir de encontro a uma orientagdo ou decisdo da Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo ou Fiscal;

c¢) Expor ou divulgar para terceiros ou imprensa qualquer tipo de opinido como sendo
posi¢do do sindicato sem a autorizagio prévia da Diretoria Executiva.

Art. 65° — O Diretor Representante que praticar qualquer ato que seja vedado ao mesmo ou
que seja contrario a este Estatuto, perder4 o seu mandato.

CAPITULO - VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 66° — O Conselho Fiscal ¢ formado por no minimo (03) trés e no méximo (05) cinco

membros eleitos pela Assembléia Geral para o mandato de 03 (trés) anos, tendo como fungao
a fiscalizag@o de toda a gestdo financeira do SINPROFE,

Paragrafo Unico: A mesa do Conselho Fiscal ser4 composta de:

L Presidente

1I. Vice-Presidente
111. 1° Secretario
IV.  2° Secretdrio

V. Relator

Art. 67° — Compete ao Conselho Fiscal:

a)  examinar e dar parecer sobre a contabilidade do sindicato e toda documentagdo que se .,
fizer necesséria do Sindicato;

b) fiscalizar a execugdo do orgamento anual, acompanhar as atividades financeiras e
aprovar os balancetes semestrais da Diretoria e do Conselho Administrativo;

lavrar as atas de suas reunies em livro préprio e orientar a Diretoria ¢ o Conselho
Administrativo nas consultas que lhes forem feitas; “
solicitar o comparecimento de membros da Diretoria Executiva para prestar informagdes
sobre assuntos relacionados com o aspecto econdmico-financeiro do Sindicato e
convocar o Conselho de administragéo e a Diretoria Executiva para reunides conjuntas,

quando julgar necessario, mediante aviso prévio de trinta (30) dias, salvo disposi¢des em
contrario;

c)
d)
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o Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente e, extraordinariamente quando necessério
a critério de seu Presidente ¢ as segBes serfio realizadas com o comparecimento de no
minimo 03 (trés) de seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria absoluta;

CAPITULO - VII

DO PROCESSO ELEITORAL i

Art. 68° — As cleigdes para os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal serdo em dia 1til, e ocorrera na primeira quinzena do més j
que anteceder o término dos mandatos.
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Art. 69° - Até o maximo de quarenta (40) dias e no minimo de quinze (15) dias em que
anteceder as eleicdes, 0 Conselho de Administragdo nomeara a Comissdo Eleitoral, composta
de no minimo 03 (trés) e no maximo 05(cinco) membros, escolhidos entre os associados em

pleno gozo de seus direitos estatutarios, a qual caberd a coordenacdo do processo eleitoral
conforme dispde neste Estatuto.

Art. 70° - Somente podera candidatar-se para os cargos eletivos do SINPROFE o sdcio que:

a) pertenca ao quadro social do SINPROFE ha mais de 03 (trés) anos, e esteja em dia com as
contribui¢des sindicais;
b) esteja em pleno gozo dos direitos sindicais assegurados por este Estatuto;

c) ndo seja devedor do sindicato ou de convénios contratados por este, fora dos limites
regulamentares;

d) ndo tenha contrato com o SINPROFE objetivando o lucro;

e) ndo tenha vinculo empregaticio com o SINPROFE;

f) n#o pertenca a Comissdo Eleitoral,

g) ndo seja titular de mandato do Executivo e Legislativo do Poder Municipal,

h) ndo exerca qualquer cargo em outro sindicato ou associagdo de classe que congregue
Trabalhadores em Educagdo, professores e/ou funciondrios publicos, mesmo em caréter
transitorio, salvo se renunciar este mandato, exceto nos casos de participagio nos Orgiios
de Administragdo de Confederagdes ou Federagio e Associacdes de Classe.

Paragrafo Unico: o disposto no item (a e b) deste artigo, apenas entrara em vigor apés findo
o primeiro mandato de todos os membros dos 6rgéos que compdem o SINPROFE.

Art. 71° - Nenhum candidato pode, no mesmo periodo eleitoral, candidatar-se a mais de um

cargo eletivo, seja para o Conselho Administrativo, para a Diretoria Executiva ou para o
Conselho Fiscal.

Art. 72° - N&o podera pertencer a Comissdo eleitoral, o associado que:

I. seja membro da Diretoria Executiva;
II. seja membro do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal;
III. seja candidato a cargo eletivo do SINPROFE;

Art. 73° - Na sua primeira reunido, a ser realizada até trinta (30) dias antes das eleigdes, a
Comissdo Eleitoral escolherd o seu Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretdrio, cabendo aos
outros dois (02) membros a funcdo de Relator e Assessor da Comissao.

Art, 74° - Na auséncia ou impedimento Presidente da Comissdo Eleitoral, os trabalhos serfio
dirigidos pelo Vice-presidente, na auséncia deste pelo 1° Secretario.

Art. 75° - Compete a Comissio Eleitoral:

I.  coordenar os trabalhos eleitorais em todo o municipio;

II.  fazer publicar em jornal local de grande circulagdo, com antecedéncia de no minimo
vinte (20) dias da data em que ocorrerem as eleigdes, o edital de convocagdo para as
eleigdes, fixando o dia, a hora e os locais de votagio, bem como a data de encerramento

das inscri¢des de chapas, que ndo poderfio ultrapassar os cinco (05) dias uteis que
antecederem as eleigdes;

decidir sobre os requerimentos de inscri¢cdes de candidatos;
julgar os pedidos de impugnagdes de candidaturas;

divulgar, no prazo de até 24 horas ap6s o encerramento das inscrigdes, a relagio
completa dos candidatos inscritos ao pleito;
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VI.  expedir at¢ a data limite dos encerramento das inscrigdes, as instrugdes que regerfio o
pleito, observadas as normas constantes deste Estatuto;
VII. nomear os mesarios e escrutinadores;

VIIL julgar os pedidos de impugnagdes de votos e/ou urnas, bem como outras matérias de
natureza eleitoral;

IX. providenciar o material necessario a divulgag@o e realizagdo do pleito;
X. proclamar os resultados das eleigBes, nominando os membros da chapa eleita e sua
respectiva votagao,

XI.  promover sorteio para ordem de colocagio das chapas na cédula eleitoral que sera tinica
para o pleito;

§ 1° - As despesas necessdrias a realizacdo de todo processo eleitoral correrdo por conta dos
cofres do SINPROFE, e constario de dotagdo orgamentaria para este fim especifico.

§ 2° - A Diretoria Executiva providenciard, na medida das necessidades da Comissio

Eleitoral, adiantamentos financeiros para a execugfo normal e desembaragada do processo
eleitoral.

§ 3° - Compete & Comissdo Eleitoral manter em seguranca, todo material que lhe for
destinado, relativo ao processo eleitoral.,

Art. 76° - O associado que desejar candidatar-se a qualquer cargo eletivo do SINPROFE, fara

sua inscrigdo mediante requerimento por escrito & Comissdo Eleitoral, até o prazo previsto do
Artigo 75 e seus incisos.

Art. 77° - As inscricdes de candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Administrativo ¢ do Conselho Fiscal serdo formuladas através de chapas em que constara
obrigatoriamente a denominagio de todos os candidatos, ndo se admitindo alteracdes na
composi¢do da chapa apos o encerramento do prazo de inscri¢des, exceto nos casos de morte,
invalidez ou exclusdo do quadro social, apds 48 horas do encerramento das inscrigdes.

§ 1° - E vedada a participagio do candidato em mais de uma chapa.
P
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Art. 79° - Até 72 horas apds o encerramento das inscrigdes a Comissdo Eleitoral procedera ao
sorteio da ordem de colocacfo das chapas na cédula eleitoral.

Pardgrafo Unico — A partir do sorteio, a Comissdo Eleitoral mantera em local visivel e de fcil
acesso na sede do SINPROFE a relagéio das chapas concorrentes.

Art. 80° - Para a instalagfio da mesa receptora de votos, devera haver o seguinte material:

L relagdo dos associados em condigdo de votar, a qual serd assinada pelo respectivo
eleitor, no ato de votagio;
II.  folhas de papel para lavratura da ata de votagdo, na qual devera constar o nimero de

votantes, bem como a quantidade de votos, colhidos normalmente e em separado
demais ocorréncias verificadas;




II  um exemplar do jornal que publicou o edital de convocagio das eleicdes;

IV. cédulas eleitorais;

V. uma;

VI.  sobrecartas para colhimento de votos em separado;,

VIIL lista de identificagdo dos eleitores que votaram em separado;
VIIL. demais materiais julgados necessérios pela Comissdo Eleitoral.

Art. 81° - A votagdo terd inicio as 8:30 horas, encerrando-se, impreterivelmente, as 17:00

horas da data marcada para a realizagio das elei¢Bes, salvo disposi¢des em contrario
deliberadas em assembleia para este fim.

§ 1° - Instalada a mesa receptora de votos, seus membros assinardo a folha de presenca e
votardo.

§ 2° - O Presidente da Mesa determinara a distribui¢do das senhas na ordem numérica e fara a
chamada dos associados nesta mesma ordem.

§ 3° - E vedado o voto por procuragio.

Art, 82° - Para votar, o eleitor deverd apresentar & mesa um documento de identidade, de
preferéncia a carteira social do sindicato.

§ 1° - Caso o nome do associado eleitor ndo figure na relagdo dos associados aptos a votar,
deverd ser acolhido seu voto em separado, através de sobrecarta, desde que o mesmo

apresente a prova de que € associado, cuja circunstincia devera ser mencionada na ata propria
que for lavrada.

§ 2° - Os votos acolhidos em separados serdo introduzidos na urna mediante sobrecarta,
observadas as disposigGes constantes no Paragrafo Unico do Artigo seguinte.

Art. 83° - No ato de votar, o associado:
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a) nome do associado eleitor; o

b) nGmero de matricula no sindicato, ou, na falta deste, o niimero de matricula funcional do
associado eleitor;

¢) assinaturas do eleitor e dos integrantes da mesa.

Art. 84° - As 16:50 horas o Presidente da Mesa anunciard que ird encerrar a votagfo,

convidando os presentes que ainda ndo votaram a apresentar-se, fechando o recinto e
prolongando a votagéo até que todos votem.

§ 1° - Depois de votar o ultimo eleitor, o presidente da mesa lacrard a urna e lavrara ata

circunstanciada de todos os acontecimentos verificados durante a votacdo, destacando os
protestos formulados pelos associados, se houverem.




§ 2° - as urnas e todo material de votagio serdo imediatamente encaminhadas 4 Comissio
Eleitoral, tdo logo se encerre a votagdo que procederé da seguinte forma:

L. verificard os lacres de cada urna, permitindo que os interessados também o fagam e, ndo
estando violados, abrird as urnas logo em seguida;

II. fard conferéncia do mimero de votos constantes de cada urna, com niimero de votantes
que assinaram a relagdo de votagdo;
IIl. procedera a verificagdo da regularidade dos votos tomados em separado, através de

sobrecarta e da relagio de votagdo propria, para so entdo retirar o voto da sobrecarta, juntado-
os aos demais.

§ 3° - Caso haja irregularidade de alguma urna, a Comissio Eleitoral julgaré se ela devera ser
ou ndo impugnada.

Art, 85° - Na apuragio dos votos:

I.  n#o serd computado o voto dado a mais de uma chapa;

I seréo considerados nulos os votos que tenham rasuras, emendas ou que apresentem outras
irregularidade que os tornem viciados;

Art. 86° - Realizada a apuragio serd considerada eleita a chapa que obtiver maior niimero de
votos validos. :

Paragrafo Unico — Em caso de empate sera Declarada Eleita a Chapa em que o Candidato a
Presidente da Diretoria Executiva seja mais velho, persistindo o empate, sera convocada nova
eleigdo no prazo de Trinta (30) dias concorrendo novamente 4s mesmas chapas.

Art. 87° - A Comisséo Eleitoral divulgard o resultado final do pleito, tio logo termine o
trabalho de apuragio.

§ 1° - Qualquer candidato podera interpor recurso a Comissio Eleitoral, quanto aos resultados
divulgados, no prazo maximo de 48 horas apés a divulgacio dos mesmos.

§ 2° - No prazo méaximo de cinco (05) dias, a partir do recebimento do recurso, a Comissio
Eleitoral o julgard, cientificando o interessado.

Art. 88° - A proclamagdo dos eleitos dar-se-4 até o décimo dia seguinte ao término da
apurag¢do, na sede do Sindicato.

Art. 89° - Os eleitos prestardo compromisso e tomarfo posse, entrando em exercicio no dia
subsequente ao término do mandato da diretoria anterior.

Par4grafo Unico: Caso haja a inscrigdo de apenas uma chapa, a Comisso Eleitoral prorrogaré
0 prazo por 10(dez) dias corridos para novas inscrigdes, no caso de ndo existirem novas
chapas inscritas, ou as que se escreverem ndo cumprirem os requisitos deste estatuto, a
Comisséo Eleitoral declarard eleita & chapa inscrita que cumprir os requisitos legais.

CAPITULO - VIII

DA ARRECADACAO, DO PATRIMONIO,
DO ORCAMENTO E EXERCICIO FINANCEIRO
DA ARRECADACAO

Art. 90° — A arrecadagio do SINPROFE tera a seguinte distribui¢do:
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L. 40% (quarenta por cento) do arrecadado serd destinado as despesas diversas com aluguel,

energia, telefone, dgua e as despesas diversas com material de escritério, limpeza, cantina e
outros;

II. - 30% (trinta por cento) do arrecadado serd destinado as despesas com assessoria Jjuridica
(pagamento de Advogado) e contébil(pagamento de Contador);

III. 20% (vinte por cento) serd destinado ao fundo de reserva para as implementagdes das
agdes do sindicato;

IV. 10% (dez por cento) do arrecadado serd destinado como verba de Gabinete da Presidéncia
Executiva do SINPROFE, que sera destinado para o fomento das atividades dos membros da
Diretoria Executiva, como: nas participagdes em seminarios, cursos, palestras, viagens,
combustivel, alimentagdo, estadia, livros, publicagio de informativos periodicos das acdes
desenvolvidas pelo sindicato ¢ outros. O repasse dos 10% (dez por cento) da arrecadacdo sera

mensal e a prestacdo de contas sera periodicamente através de notas fiscais, passagem, recibos
¢ outros documentos que comprovem as despesas.

Paragrafo vinico — estes percentuais poderio sofrer remanejamentos ou destinados para outras
finalidades urgentes e essenciais em prol do SINPROFE, consultado o Conselho Fiscal.

~

DO PATRIMONIO

Art. 91° - O Patrimbnio social ¢ constituido por todos os bens, direito e obrigacdes
pertencentes ao Sindicato.

Paragrafo Unico — O patriménio do Sindicato ¢ auténomo e desvinculado de qualquer outro
orgdo da entidade.

DO ORCAMENTO
E EXERCICIO FINANCEIRO g 2
s 83He
r . & v = = i TJ
Art. 92° - O orcamento anual serd uno, abrangendo obrigatoriamente toda receita e despesa. Z3EER
S a5
[ S =
Art. 93° - O exercicio financeiro do Sindicato coincidird com o ano civil, ndio sendo admitida 5,5’:%
- . B r . Ny B
distribui¢éo de lucros a qualquer espécie. = 52 =5
HE 8O
Art. 94° - Constituem receitas do sindicato: i San
S @ E.’_,
a) A contribuigéo prevista em lei, a que se refere Artigo 8°, IV da Constituigio Federal, “In & =
fine”
b) os descontos assisténcias sobre os reajustes salariais, constantes de clausulas de dissidios
coletivos
¢) as contribui¢Bes mensais consecutivas dos associados;
d) a renda proveniente de aplicacdes financeiras;
e) arenda patrimonial;
f) as doagdes, subvengdes, auxilios, contribuicdes de terceiros e legados.
Art. 95° - O saldo verificado no balango anual seréd destinado ao fundo de reserva efou \

aquisi¢do de bens a critério da Diretoria Administrativa e/ou o Conselho de Administracio.
Art. 96° - O Sindicato ndo podera solicitar concordata nem estd sujeito a faléncia, mas, tdo
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somente, ao regime de liquidagdo extrajudicial, previsto em lei.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo a Assembleia Geral nomeard um liquidante e
determinaré os beneficirios do patriménio social, observando o disposto no Paragrafo Unico
do artigo 1° deste Estatuto, depois de liquidadas as responsabilidades.

Art. 97° - Os associados néo respondem pessoal ou solidariamente pelas obrigacdes sociais do
sindicato.

CAPITULO - IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 98° - O associado que estiver ocupando ou vier a ocupar Mandato no Poder Executivo ou
Legislativo, bem como, cargo de confianga ou comissionado em repartigio piblica, ndo
podera ocupar qualquer cargo eletivo do Sindicato. Caso ocorra o inverso, sendo o membro de
cargo eletivo do Sindicato nomeado para cargo de confianga ou comissionado em reparticio
publica, este s6 podera permanecer no cargo SINPROFE, se em reunido conjunta dos
Conselhos Administrativo, Fiscal e Diretoria Executiva, for decidido que a situagdo ndo trard
nenhum dano ou prejuizo de qualquer espécie ao SINPROFE. Podendo ser realizada,
posteriormente, nova reunidio conjunta, se constatado que o membro do sindicato nomeado
para cargo de confianga ou comissionado, ndo estd desempenhando suas atividades sindicais
com denodo, empenho e fidedignidade exigidas pelo cargo para o qual foi eleito em
Assembléia Geral, ficando o mesmo por forga de resolugio da reunidio conjunta dos orgéos do
Sindicato, obrigado a optar entre o cargo do Sindicato e o cargo de confianca ou comissionado
para o qual foi nomeado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos. Caso isso ndo ocorra
este serd automaticamente desligado do Sindicato, sendo substituido, conforme estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se do disposto no “caput” deste artigo, os servidores
concursados que alcancem ou recebam promogdo a cargo de confianga, cargo em comissio,
gratificagdo, ou abono, por forga do Plano de Carreira dos Servidores Municipais, por
reconhecimento a eficiéncia, competéncia e/ou produtividade.

Art. 99° — A carteira ou cédula de identidade social sera fornecida ao associado quando de sua -

inscri¢do, ou a requerimento, no caso de extravio, em que se expresse tal circunstincia.

Art. 100° — Em caso de renlincia coletiva do Conselho Administrativo e/ou do Conselho
Fiscal, sera convocada, pelo Presidente, Assembléia Geral Extraordinaria para decidir a
respeito da escolha dos substitutos.

Art. 101° — Os membros do Conselho Administrativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal que desejarem concorrer a qualquer cargo eletivo, federal, estadual ou municipal,
deverdo se afastar do respectivo cargo exercido no Sindicato, para concorrer a0 mandato
eletivo, conforme previsdo legal do registro de sua candidatura na Justica Eleitoral.

Art. 102° — O sindicato tera bandeira, distintivo, insignia e sigla ¢ promovera a publicagio
periodica de jornal ou revista (gratuitos) de ampla divulgagéo.

Art. 103° - o SINPROFE estd autorizado a criar Federagdes e filiar-se a Federagdes,
Confederagdes, CNTE ¢ a CUT, com a representacfio estatutdria respectiva. Podendo a
Diretoria Executiva indicar representantes para integrarem esses 6rgios.

Art, 104° — Este Estatuto podera ser reformado, exclusivamente por uma Assembléia Geral
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Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, esclarecendo o edital se é reforma
integral ou quais as disposigdes a serem modificadas, depois de decorridos 02 (dois) anos de
seu registro. Podendo este prazo ser reduzido em virtude de motivo relevante, por decisio
conjunta do Conselho Administrativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em reunido que

compare¢a a maioria dos membros de cada orgdo, presidindo-a o presidente do 6rgdo
convocante.

Art. 105° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos em reunido conjunta do
Conselho Administrativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ¢ a Resolugdo serd
sancionada conjuntamente pelos Presidentes desses orgios.

Art. 106° — Do "quérum" para deliberar nas Assembleias Geral e Extraordinério,
especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto no respectivo Estatuto,

dependendo a validade da mesma do comparecimento ¢ votagio, sendo:

§ 1° Em primeira convocacio, de 2/3 (dois tercos) dos associados;

§ 2° em segunda, de 50 % + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados;

§ 3° em Terceira e Ultima Convocaciio de 1/3 (um terco) dos associados da entidade, se se
tratar de Piso Salarial, Vantagens Financeiras, Proposta de Acordo, Reformulagio do Plano de

Cargo e Saldrios e Estatuto do Magistério, Melhoria no Sistema Educacional, Paralisagio e
Greve, e dos interessados similares.

Parégrafo inico. O "quérum" de comparecimento e votacdo sera de 50 + | (cinquenta por
cento mais um) dos associados presentes em Terceira e Ultima Convocacdo.

Art. 107° — Este estatuto revoga as disposi¢des anteriores e em contrario, sendo assinado por
mim, Dr. Edson Vieira de Lima — Advogado, OAB/BA, n°27.544, pelos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e demais interessados,
conforme lista de presenca anexa. Sendo a os membros da DIRETORIA EXECUTIVA -
Presidente: MARIA APARECIDA PESSOA SOUZA, brasileira, vitiva, servidora piiblica,
concursada no cargo de professora do municipio de Barreiras-BA, portadora da carteira de
identidade n°04.635.345.30 ¢ CPF:420.157.315-04, PIS/PASEP n°124.66518.11-4 com
endereco na Rua Nossa Senhora da Conceicdo, n° 1109, Bairro Parque Novo Horizonte,
CEP:47.800-792, nesta cidade de Barreiras-Bahia; Vice-Presidente: ARIZANGELA DE
ARIMATEIA FARIAS MENDONCA, brasileira, casada, servidora publica, concursada no
cargo de professora do municipio de Barreiras-BA, portadora da carteira de identidade =

n°08.107.475.10 SSP/BA, CPF: 927.075.995-49, PIS/PASEP n° 190.01182.79-0, com
enderego na Rua Gettlio Vargas, n°78, Bairro Jardim Ouro Branco, CEP: 47.802-231, nesta
cidade de Barreiras-Bahia; Primeiro Secretirio: FRANCINEY DE SOUZA SARDEIRO,
brasileiro, unido estavel, servidor publico, concursado no cargo de professor do municipio de
Barreira-BA, portador da carteira de identidade n° 07.094.960-36 SSP/BA, CPF:
858.079.075-15, PIS/PASEP: 170.67102.00-4, com endereco na Rua Coelho Neto n® 112,
Bairro Santa Luzia, CEP: 47.800-759, nesta cidade de Barreiras-Bahia; Segunda Secretaria:
ROSIMEIRE GONCALVES BARRETOS, brasileira, casada, servidora publica,
concursada no cargo de especialista em educagdo do municipio de Barreira-BA, portadora da
carteira  de  identidade n° 84.257.806-4 SSP/BA, CPF: 914.864.405-68,
PIS/PASEP:126.28244.08-1, com enderego na Rua Nova Avenida n° 180, Bairro Bela Vista,
CEP: 47.800-000, nesta cidade de Barreiras-Bahia; Primeira Tesoureira: ANA MARIA
ALENCAR VIEIRA, brasileira, solteira, servidora publica, concursada no cargo de
Professora do municipio de Barreiras-BA, portadora da carteira de identidade n°539952443 -
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SSP/BA e CPF:546.000.225-72, PIS/PASEP n° 126.30703.45.4, com endereco na Rua
Antenor Braga, n°105, Bairro: Sdo Miguel, CEP: 47.800-396, nesta cidade de Barreiras-
Bahia; Segunda Tesoureira: ANDREIA MILHOMENS GUEDES VAZ, brasileira, casada,
servidora publica / professora, CPF,. N.939.214.975-15, RG n°08.443.295-09, SSP/BA,
residente e domiciliada na Avenida Internacional, n° 7, Bairro: Flamengo, fone: (77) 9 9934-
3081, Diretora Administrativa, de Comunicacio e Formacio Politica Sindical:
LUZIMAR PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, servidora publica, concursada
no cargo de especialista em educagdo do municipio de Barreiras-BA, portadora da carteira de
identidade n°20.031.456-48 - SSP/BA e CPF: 468.175.901-59, PIS/PASEP n® 170.67103.87-
6, com enderego na Rua Andarai, n°238, bairro Loteamento Rio Grande, CEP: 47.800-000
nesta cidade de Barreiras-Bahia; continuando o CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
SINPROFE, os scguintes membros; Presidente: PATRICIA LOPES MENDES
CAVALHEIRO, brasileira, casada, servidora publica, concursada no cargo de professora do
municipio de Barreira-BA, portadora da carteira de identidade n® 07.338.906-44 SSP/BA,
CPF: 527.844.605-68, PIS/PASEP: 124.17365.53-9, com enderego na Rua Beija Flor n° 20,
Bairro Recanto dos Péssaros, CEP: 47.800-000, nesta cidade de Barreiras-Bahia; Vice-
Presidente: FLORIMAR, brasileira, casada, servidora publica, concursada no cargo de
Professora do municipio de Barreira-BA, portadora da carteira de identidade n° 06.791.333-
48-SSP/BA, CPF: 868.735.715-04, PIS/PASEP: 170.67103.56-6, com enderego na Avenida
Bardo do rio Branco, S/N, Bairro: Vila Amorim, CEP: 47.813.502, -na cidade de Barreiras-
Bahia; Primeiro Secretirio: JUCINEIA FRANCA DOS SANTOS, brasileira, casada,
servidora publica, concursada no cargo de professora do municipio de Barreira-BA, portadora
da carteira de identidade n° 11.160.113-44 SSP/BA, CPF: 004.790.185-37, PIS/PASEP:

190.12229.42-4, com enderego na Rua 10 n°® 112, Balrro Bela Vista, CEP: 47,.800-00, nesta
cidade de Barreiras-Bahia; Segunda Secretiria: ANGELA DA SILVA DILLENBURG,

brasileira, casada, servidora publica, concursada no cargo de professora do municipio de
Barreira-BA, portadora da carteira de identidade n° 14.221.242.31 SSP/BA, CPF:

856.530.715-87, PIS/PASEP: 170.67103.77-9, com enderego na Quadra A 15, n° 06, Bairro
Conjunto Habitacional Barreiras 01, CEP: 47.813-357, nesta cidade de Barreiras-Bahia;
Relato: GABRIELA OLIVEIRA SOUZA LEONARDO, brasileira, casada, servidora
publica, concursada no cargo de professora do municipio de Barreira-BA, portadora da
carteira de identidade n° 07.154.083-05 SSP/BA, CPF: 003.391.205-09, PIS/PASEP:
126.90595.06-2, com endereco na Rua José Mariano n® 425, Bairro Loteamento Sio Paulo

CEP: 47.807-072, nesta cidade de Barreiras-Bahia; continuando os MEMBROS DO%3

CONSELHO FISCAL DO SINPROFE, sendo: Presidente: ZILENE MARIA DM

JESUS, brasileira, solteira, servidora piblica, concursada no cargo de professora do
municipio de Barreiras-BA, portadora da carteira de identidade n°0514134771 SSP/BA, e
CPF: 550.034.275-49, PIS/PASEP n° 170.61903.08-0, com endereco na Rua: Belo
Horizonte, n°29, Bairro: Novo Horizonte, CEP:47.800-000, nesta cidade de Barreiras-Bahia;
Vice-presidente: GLAUCIANA ALENCAR VIANA, brasileira, solteira, servidora publica,
concursada no cargo de professora do municipio de Barreira-BA, portadora da carteira de
identidade n° 09.407.517.47 SSP/BA, CPF: 986.110.625-15, PIS/PASEP: 190.07100.09-5,
com endere¢o na Rua Buenos Ayres n° 77, Bairro Vila Rica, CEP: 47.813-070, nesta cidade
de Barreiras-Bahia; Primeira Secretiria: ADRIELLA REIS ALVES, brasileira, casada,
servidora publica, concursada no cargo de professora do municipio de Barreira-BA, portadora
da carteira de identidade n° 09.569.931-76-SSP/BA, CPF: 018.964.005-74, PIS/PASEP:
128.19486.06/3, com endereco na Rua dos Lirios, n° 100, Bairro: Jardim Vitoria, CEP:
47.803-694, nesta cidade de Barreiras-Bahia; Segunda Secretiria: MARIA VERONICA
PORTO, brasileira, solteira, servidora publica, concursada no cargo de professora do
municipio de Barreiras-BA, carteira de identidade n°068.062.05.24, SSP/BA e CPF:
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620.631.115-53, PIS/PASEP n°. 170.67102.33-0, com endereco na Rua Irm3 Dulce, n°08,
bairro Vila Dulce, CEP:47.800-000, nesta cidade de Barreiras-Bahia; Relatora: NARA
RUBIA BORGES DE OLIVEIRA, brasileira, casada, servidora publica, concursada no
cargo de professora do municipio de Barreira-BA, portadora da carteira de identidade n°
84.991003-0 SSP/BA, CPF: 952.449.055-20, PIS/PASEP: 190.01615.41-7, com enderego na
Rua Afonso Soares n°® 983, Bairro Cascalheira, CEP: 47.809-999, nesta cidade de Barreiras-
Bahia. A Presidente do SINPROFE, agradeceu a presenca de todos, comprometendo-se a
continuar na luta pelas melhorias profissionais, salariais e sociais para a categoria. Nada mais
havendo a relatar, eu, ANA MARIA ALENCAR VIEIRA, layrei esta Ata, que depois de
lida e aprovada, vai assinada por mim, M-ua Waina 40 Aaweor Jwwnd , pelos
membros da Diretoria Executiva, Conseltios Eleifos e \empéssados, Advogatdo e demais
interessados, conforme lista de presenca anexa.

Barreiras-Bahia, em 28 de Junho de 2024,

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
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TEIA F. MENDONCA

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE 7
”; 0.157.315-04 CPF.:927.075.995-49
.1 124.66518.11-4 PIS/PASEP.: 190.01182.79-0
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S0UZA SARDEIRO ROSIMEIRE GANCALVES BARRETOS
1 SECRETARIO GERAL 2° SECRETARIA GERAL
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MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

PATRICIA LOPES MENDES CAVALHEIRO FLORIMAR LIVEIRA SANTOS
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
CPF.:527.844.605-68 CPF.:868.735.715-04
PIS/PASEP.: 124.17365.53-9

PIS/PASEP.: 170.67103.56-6

JUCINEIA mzx DOS SANTOS

ANGELA DA SITL.VA DILLENBURG
1* SECRETARIA 22 SEHCRETARIA
CPF.:004.790.185-37 CPF.:856.530.715-87

PIS/PASEP.: 190.12229.42-4

WIS/PASEP.: 170.67103.77-9

GABRIELA O IRA SOUZA LEONARDO
RELATORA
CPF.:003.391.205-09
PIS/PASEP.: 126.90595.06-2

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Z% Wm 7~ (7/‘.9; ym wscsmiy flonean, (%szw
ZILENE A DE JESUS

GLAUCIANA ALENCAR VIANA
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
CPF.: 550.034.275-49 CPF.:986.110.625-15
PIS/PASEP.: 170.61903.08-0 PIS/PASEP.: 190.07100.09-5
Bgello. Koo Al Warta Nphelea £b
RIELLA REIS ALVES MARIA VERONICA PORTO
1° SECRETARIA 2° SECRETARIA
CPF.:018.964.005-74 CPF.:620.631.115-53
PIS/PASEP.: 128.19486.06.3

PIS/PASEP.: 170.67102.33-0

NARA RUBIA BORGES DE OLIVEIRA
RELATORA

CPF.:952.449.055-20
PIS/PASEP.: 952.449.055-20
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CERTIDAO DE ATO REGISTRADO
Cartério de Registro de Titulos e Documentos ¢ Civil das Pessoas Juridicas
Comarca de Barréiras /BA

CERTIFICO e dou fé, que o presente tltulo, f01 Protocolado i Registrado conforme
carimbo a segult N oA oy

CARTORIO DE TITULG)S E DOCUMENTOS CIVIL QT

DAS PESSOAS ‘JURIDICAS
COMARCA DE BARREIRAS-BA
Maria Tereza Mariani Dias i
RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA N 5*8 A, RENATO GONGCALVES-BARREIRAS BAHIA
~ ~CEP,47:806-081 /
Protocolo: 02. 528 AV do Reglstro 2 154
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Tribunal de Justica do Estado da Bahia. |
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ATA DE ALTERAQAO DO ESTATUTO DO'*'"SINPROFE
_ "7 ~“REALIZADA 28.06.2024- <
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Emolumentos R$224,36;Tx. Flscahzagao R$159, 33 FECOMR$ 61 32 PGE R$8,92;

FMMPBA R$ 4,64-; Defensoria Prblica R$ 5,95
Batteiras - BA, 15 de Agosto de 2024.
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Rua Voluntarios da Patria, n° 558 A, Renato Gongalves — Barreiras Bahia- CEP — 47.806-081, Fones
(77) 3611 — 6108 ¢ 77 9 9804-4554.
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LISTA DE PRESENCA DA CERIMONIA DE INAUGURACAO DA SEDE DO SINPROFE COM 0S8 MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E
DOS CONSELHEIROS DO SINDICATO/SINPROFE E FILIADOS/AS E ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAQ, PROFESSORES, PROFESSORAS E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE BARREIRAS-BAHIA- SINPROFE, OCORRIDA NO DIA 28 (VINTE E OITO) DO MES DE JUNHO DE 2024 (SEXTA-
FEIRA) AS 09H, NA SEDE DO SINPROFE, LOCALIZADA NA TRAVESSA DO SOSSEGO, 77, BAIRRO JARDIM JK, CENTRO - NA
CIDADE DE BARREIRAS, ESTADO DA BAHIA, CEP: 47.800-354.
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CERTIDAO DE ATO REGISTRADOQ
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Comar_cé, de Batreiras / BA

“RTIFICO e dou f¢, que o presente utulo, fo1 Protocolado e Reglstrado conforme

%ﬁk_ &

¢ *imbo a seguu-

CARTOR!" DE TITULO$ E DQCUMENTOS CIVIL
DAS PESSOAS JURIDICAS :

COMARCA DE BARREIRAS-BA w7 i S ey

Maria Terezn Mariani Dias ! 4 o e N

RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA,N 5582A, RENATO GDN(:ALVES BARREIRAS BAHIA
CER47 806:081

Protocolo; 102; 523 AV do Registro: 2. 154 P YA M - !f-w :

WO A 9P Selo de Aﬁtenuudade ¢

: ¢ , Tribunal d do E stado da Bahja [+
Atos Praticados - Pessoa Jur:daca ’ - bef At Notarial oo s R°Eg|£rg

" oreiras - BA, | de,agosto,de 2024 . - : 1291.AB028347-4 -
= GI9JATGV60

; Consulte:
o www t]b'l }us hr/aubcnucﬁiadc

Haydée dos /' jos Souza'

s Santos’ - Escrevente Au,tonzada

S REALIZADA 2.8 06. 2024
DA]E N“ 9999 033.465. 971 Valor Total R$ 464 52
molumentos R$224 36;Tx. Fiscalizacdo R$159 33; FECOMR$ 61 32 PGE R$8,92;
FMMPBA R$ 4,64-;Defensoria Publica R$ 5,95
Barreitds - BA, 15 de Agosto de 2024,

oﬂ\"\ps
{\&ﬁ, % ‘/@3‘ 2O 6\ oE

o Qéﬁ{“ = w&u e

Haydée dos Anjos Souza dos Santos ROFS R8T B 0

\J-a‘\\ G\\\:: N\\Q‘”a 0\0

Escrevente Autorizado %@e G‘e\,e

*na Voluntérios da Patria, n° 558 A, Renato Gongalves — Barreiras Bahia- CEP — 47.806- 081, Fones
( 13611 -6108 e 77 9 9804-4554.




