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A MAQUIAGEMCAIU
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Prefeitura agenda reuniao decisiva com o
SINPROFE para o dia 4 de marco; no dia 5 ca-
tegoria se reune em Assembleia Geral para
decidir os rumos do movimento
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Nossa dignidade nao aceita
maquiagem

Professora Maria Aparecida Pessoa
Presidenta do SINPROFE - Barreiras

Companheiras e companheiros de luta, inicia-
mos 2026 reafirmando uma verdade absoluta: o pro-
fessor é insubstituivel.

Enquanto avancamos em Brasilia para garan-
tir que a tecnologia seja nossa aliada, e nao nossa
substituta, aqui em Barreiras enfrentamos uma bata-
lha didria pela sobrevivéncia da nossa carreira e pela
seguranca dos nossos alunos.

Nossa uniao é a nossa forca, e é essa forca que
nos levou a protocolar, ainda em janeiro, as pautas ur-
gentes da nossa categoria.

Nao aceitamos o discurso de '‘pendéncias ze-
radas' quando a realidade do chao da escola nos mos-
tra que a maioria dos colegas ainda espera por
progressoes e titulacdes de direito.

O resultado do descaso é claro: o concurso de 2023
sofre com 70% de exonera¢ao. Quem fica, esta sobre-
carregado; quem sai, busca a valorizacao que a atual
gestao nega.

Nesta edicao da nossa revista, trazemos um
dossié que choca, mas que precisa ser visto: a ma-
quiagem da prefeitura caiu. As fotos, revelam o perigo
que se esconde atras de fachadas pintadas.

Convivemos com tetos desabando, fiacao ex-
posta, mofo insalubre e patios entregues ao mato e a
dengue. Como falar em 'escola nova'se 0s nossos pro-
fessores precisam usar o proprio celular para traba-
lhar e o mobilidrio é um cemitério de ferros
retorcidos?

Nossa paciéncia chegou ao limite. Suspende-
mos a paralisacao em um voto de confianca para o
didlogo, mas deixamos o aviso: no dia 04 de marco es-
taremos na mesa de negocia¢ao cobrando cada item
do nosso plano de carreira e a reforma imediata das
unidades. E, de forma soberana, no dia 05, em nossa
Assembleia Geral, decidiremos juntos os proximos
passos do nosso movimento.

A educacao de Barreiras nao precisa de pro-
paganda; precisa de respeito, seguranca e valorizacao
real. Seguimos firmes!

Atencao, Gestores e Escolas: Aberta a
Segunda Fase do Censo Escolar 2025

Escolas tém até 30 de marco para consolidar
dados da situacao do aluno e garantir a precisao
das estatisticas educacionais.

Ja esta disponivel
o prazo para a declaracao
da segunda etapa do
Censo Escolar 2025 (Si-
tuacao do Aluno). Gesto-
res de unidades publicas
e privadas de Barreiras e
de todo o pais devem en-
viar os dados pelo Sis-
tema Educacenso até o
dia 30 de marco.
O que deve ser decla-
rado?
Rendimento: Se o aluno
foi aprovado ou repro-
vado ao término do ano
letivo de 2025.
Movimentacao: Casos
de transferéncia, aban-
dono ou 6bito.
Por que é importante?

Esses dados sao a
base para o calculo das
taxas de rendimento,
abandono escolar e do
Ideb (Indice de Desen-

volvimento da Educacao
Basica). Informacoes in-
corretas ou omissoes
podem distorcer a reali-
dade da rede de ensino e
sujeitar os responsaveis
a processos administra-
tivos.

Fique atento ao cro-
nograma
Coleta de dados: Até 30

de marco.
Relatdrios prelimina-
res: 31 de marco.
Periodo de retificacao:
31 de marco a 14 de abril.
O SINPROFE
orienta que o preenchi-
mento seja baseado com
rigor na documentacao
da escola (diarios de
classe e fichas de matri-
cula) para garantir a con-
fiabilidade dos
indicadores da nossa
educacao.
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Prefeitura de Barreiras agenda reuniao com SIN-
PROFE para o dia 04; categoria aguarda resultados

para em Assembleia no dia 05 definir posicao

Ap6s dois meses de espera por dialogo, gestao municipal agenda reuniao para 4 de marco; categoria sus-
pende paralisacao e aguarda propostas para deliberar em assembleia no dia seguinte

Apés dois meses de silén-
cio, a Prefeitura de Barreiras agen-
dou reuniao com o SINPROFE para
o dia 4 de marco, as 9h30.

A resposta, formalizada no
Oficio n° 023/2026, chegou no li-
mite do prazo estipulado pela ca-
tegoria, que decidiu suspender
temporariamente a paralisacao

marcada para 25 de fevereiro.

"No dia seguinte, 5 de margo, as 16h,
realizaremos assembleia geral para
apresentar o resultado da reuniao.
Serd a categoria, de forma soberana,
quem decidird os préximos passos’,
afirmou a presidenta do SIN-
PROFE, professora Maria Apare-
cida Pessoa.

Pauta entregue em 7 de janeiro

A pauta protocolada no Oficio
n° 04/2026 redne as principais
reivindicacgoes:
-Cumprimento integral
da Lei n° 768/2007, com
progressoes e titulacoes
devidas;
-Fim do assédio moral e
da vigilancia nas esco-
las;
—-Melhoria da infraestru-
tura das unidades de en-
sino;

-Condi¢oes tecnoldgicas
e fornecimento de equi-
pamentos;

-Convocacao de 100 pro-
fessores para creches, ga-
rantindo hora-atividade;
-Reformulacao do Plano
de Carreira (PCCS);
-Criacao de mesa per-
manente de negociacao;
-Outros temas relavan-
tes para a categoria

Contraponto

No dia 12 de fevereiro, a
Prefeitura divulgou o Decreto n°
18/2026 afirmando ter "zerado as
pendéncias" ao conceder progres-
soes a 61 professores. O sindicato
contesta: "Os 61 contemplados re-
presentam uma fracdao. A maioria dos
profissionais segue sem receber o que
lhe é de direito por lei", rebateu Maria
Aparecida.

A tesoureira Ana Maria
Vieira complementou: "As escolas
continuam com infiltragao, fiagao ex-
posta, mobilidrio quebrado e profes-
sores usando o proprio celular para
trabalhar. Esses sdao os problemas
reais que levaremos a reunido."

Crise na educacao

Levantamento do SIN-
PROFE aponta que 70% dos aprova-
dos no concurso de 2023 ja pediram
exoneracao — reflexo do achata-
mento salarial e da falta de progres-
sao na carreira. O resultado é a
perda de profissionais qualificados
e sobrecarga para quem permanece.

O dia 4 de marco sera para
ouvir as propostas da gestao. O dia
5, na assembleia, para a categoria
decidir os rumos do movimento.
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das fachadas das escolas de Barreiras

Enquanto a gestao municipal anuncia "novas escolas" em pecas publicitarias, o SINPROFE expoe o
abandono das unidades de ensino. Infiltracoes, fiacao exposta e mobilidrio precario revelam o des-
caso que sera levado a mesa de negociacao no dia 4 de marco.

Nao basta inaugurar pré-
dios se a manutencao é esquecida
e o cotidiano de alunos e professo-
res é marcado pela precariedade.

O SINPROFE percorreu di-
versas unidades de ensino em Bar-

Perigo sobre as cabecas: Teto
caindo e fiagdo exposta

i

As imagens de buracos no
forro e lajes descascando nao sao
apenas problemas estéticos; sao
riscos iminentes. Em varias unida-
des, como na Sala 12 e nos corre-
dores, o teto cedeu, expondo fiacao
e tubulacoes. E inadmissivel que
professores e criancas convivam
com a ameaca de desabamento ou
curtos-circuitos enquanto a gestao
ignora a manutencao basica.

O "cemitério” de mobiliario e o
entulho das obras

Empilhadas como lixo, de-
zenas de carteiras escolares que-
bradas revelam o desperdicio de
dinheiro publico.

O acimulo de entulho e
bueiros entupidos demonstram
uma gestao que prioriza a fachada,
mas se esquece da organizacao e
da higiene.

reiras — inclusive aquelas apresen-
tadas pela Prefeitura como "novas"
ou reformadas — e o que encon-
trou foi um cenario alarmante que
contradiz o discurso oficial.
Longe da propaganda, as

O mofo que adoece a educagdo

Ainfiltracao é onipresente.
Paredes com mofo severo, pintura
descascando e umidade cronica
nas salas de aula e corredores
criam um ambiente insalubre.

Além de destruir o patri-
monio publico, essa negligéncia
afeta diretamente a saude respira-
toria de alunos e profissionais, tor-
nando o ambiente de trabalho um
sacrificio didrio.

Y i m

O perigo estd em cada
canto: pilares com a ferragem ex-
posta e concreto desprendendo,
portoes enferrujados, bueiros sem
grelhas adequadas e pisos total-
mente irregulares.

Risco de acidentes: Estruturas em colapso

imagens mostram a verdade nua e
crua: um ambiente insalubre que
oferece riscos diversos e compro-
mete a dignidade de quem ensina
e de quem aprende.

Mato alto e dgua parada: O
descaso sanitério

Onde deveriam existir es-
pagos de lazer, o que se vé é o aban-
dono.

Quadras esportivas ainda
sem cobertura e patios tomados
pelo mato alto transformam as es-
colas em focos de proliferacao de
insetos e animais peconhentos.

A "escola nova" da propa-
ganda parece nao incluir o combate
a dengue e a limpeza do terreno.

Essas armadilhas fisicas
espalhadas pelas escolas podem
causar acidentes graves a qualquer
momento, evidenciando que a se-
guranca de alunos e servidores nao
é prioridade para a atual gestao.

Com este dossié e outras informagoes técnicas, o SINPROFE vai a
reuniao de 4 de mar¢o exigir o fim do descaso.
Nao aceitaremos "maquiagem” publicitaria enquanto as escolas e

professoras(es) seguem negligenciadas. Suspendemos a paralisa-
cao pelo didlogo, mas as imagens e a nossa realidades como do-
centes nao mentem. No dia 5, as 16h, a assembleia decidira os
rumos do movimento. Educac¢ao exige dignidade e seguranga.
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Professor de Barreiras analisa "pressao
ffao do

por notas" e defende humaniza
IDEB em novo artigo cienti

Artlgo c1ent1ﬁco aponta que o foco excessivo em metas estatlstlcas pode transformar escolas em cen-
tros de treinamento e comprometer a saide mental de educadores.

Em um momento em que
se questiona a metodologia de
avaliacao e a pressao por resulta-
dos no ensino publico, o professor
da rede municipal de Barreiras,
Juarez Pinheiro dos Santos, traz
uma reflexao contundente sobre os
rumos das politicas educacionais
no Brasil.

Em seu artigo intitulado
"Entre Metas e Sujeitos”, publicado
na revista cientifica Contempora-
nea (2026), o pesquisador analisa
como a busca desenfreada por in-
dices no IDEB pode estar "roboti-
zando" o ensino e deixando de lado
a formacao humana dos estudan-
tes.

O risco do "ensinar para o
teste”

O estudo destaca um feno-
meno preocupante: o teaching to

Sobre o Autor

Juarez Pinheiro dos Santos é pro-
fessor efetivo da Rede Pablica Mu-
nicipal de Ensino de Barreiras
(BA) e Secretario Executivo do
Conselho Municipal de Educacao.
Possui uma trajetoria académica
multidisciplinar que une Educa-
cdo, Direito e Tecnologia:

Doutorando em  Educacao

the test. Segundo Juarez, a pressao
governamental por metas faz com
que muitas escolas afunilem o cur-
riculo, priorizando apenas as ma-
térias que caem nas avaliacoes
oficiais (Portugues e Matematlca)

Com isso, areas essenciais
para a formagao critica, como
Artes, Filosofia e Soc1olog1a per-
dem espago.

"O que nao pode ser medido por nii-
meros acaba perdendo o valor real
na sala de aula’, alerta o professor,
reforcando que a educacao nao
deve ser um "depdsito de informa-
¢oes fragmentadas” para fins esta-
tisticos.

Saude docente e modelos de
sucesso

O pesquisador também uti-

liza conceitos da sociologia mo-

(UNINQ/EUA) e Mestre em Tecno-
logias Emergentes (MUST Univer-
sity/EUA), com titulo reconhecido
no Brasil pela UNICID.

Vasta Formacao: Graduado em
Direito, Filosofia, Sociologia e
Teologia, com diversas especiali-
zacoes em Ciéncias Criminais e
Gestao Escolar.

Lideranca: Diretor-Geral do Ins-
tituto Pinheiro e Capelao Presi-

derna para descrever o esgota-
mento dos professores diante da
vigilancia constante por desempe-
nho.

Para ele, essa cobranca
gera uma "sociedade do cansago"
dentro das escolas, onde a autono-
mia pedagogica é substituida por
treinamentos repetitivos.

Como contraponto, o ar-
tigo analisa exemplos de cidades
como Sobral (CE) e Teresina (PI),
defendendo que o segredo do su-
cesso nao esta na puni¢ao, mas no
investimento em equidade e na
continuidade de politicas de Es-
tado.

A conclusao de Juarez é
clara: o IDEB deve funcionar como
uma "biissola” para orientar inves-
timentos, e nao como um "martelo”
para pressionar o magistério.

dente do CONFECAP/Barreiras,
com vasta experiéncia em gestao
e assessoria educacional.

Para ler a integra do artigo “Entre
metas e Sujeito” do Professor Dou-
torando Juarez Pinheiro dos San-
tos, clique aqui.

Para conferir a produgao completa
no Curriculo Lattes, clique aqui.
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